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Berufliche Bildung digital

nehmenden von Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich der teraktive Lernspiele, Nachrichten

. g . . . . _— den Werkstitten oder der Poli-
Werkstitten der Stiftung kreuznacher diakonie seit M . S
tétten der Stiftu g 4 seit Mitte Aprll tag tik, Ubungsblatter und Arbeitsauftrage

lich an ihren Bildschirmen begriiBt. Uber private oder von den Werk-  _ gic palette an Medien ist grofs und wird
stitten gestellte Tablets, Smartphones oder Heim-PCs nehmen sie von den Bildungsbegleiter*innen indivi-

am e-Learning-Programm st@tt|Werkstatt-TV teil. duell auf die Teilnehmenden angepasst.
Das Schwerpunktthema wechselt wo-

chentlich und bewegt sich in den klassi-
schen Themen der beruflichen Bildung
zwischen lebenspraktischem Input
zu gesunder Erndhrung, Gesundheit
und Bewegung oder Entspannung und
Achtsamkeit und berufsspezifischen In-
halten wie Arbeitssicherheit, Material-,
Werkzeug- und Rohstoffkunde.

,Herzlich willkommen zu st@tt|Werkstatt-TV!“ So werden die Teil- Schulungs— und Erkldrvideos, in-

E-Learning:
Was ist das tiberhaupt?

Google, Wikipedia, youTube-Tutorials:
Elektronisch unterstiitztes Lernen ist
lingst Teil unseres Alltags geworden.
. Aber was genau ist e-Learning? Und wie
Sicherheit schiitzt auch Elefanten'Ollver Hammes, Blldungsbeglelter und]obcoach in einem lasst es sich in Werkstéatten fiir Men-
Tutorial zum Thema Arbeitssicherheit schen mit Behinderung sinnvoll und
zielgruppenangepasst einsetzen?

E-Learning bedeutet zundchst ein-
mal ganz einfach elektronisches Ler-
nen. Elektronisches Lernen kann on-
line stattfinden, muss es aber nicht
zwangslaufig: Auch das klassische Bil-
dungsfernsehen oder TipToi-Bilderbii-
cher sind zum Beispiel elektronische
Lernangebote. Zentraler Aspekt des e-
Learnings ist nicht unbedingt die elek-
tronische Vermittlungsform an sich,
sondern seine Lernphilosophie bzw.
didaktische Ausrichtung: E-Learning
ist selbstbestimmtes Lernen. Die Ler-
nenden entscheiden eigenstdndig, zu
welchem Zeitpunkt, in welchem Tempo
und welcher Intensitét sie lernen. Das
macht Lernen flexibel und individuell
gestaltbar, stellt aber gerade Menschen
Die Leiterin des Fachdiensts Bildung und Qualifizierung, Dr. Marion Rana, erkldrt die Lebensmit- mit Behinderung vor besondere Heraus-
telpyramide. forderungen.
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Besondere Anforderungen an das
e-Learning in WfbM

seit einige Arbeitsgruppen auf Wohn-
gruppen ausgelagert wurden, kon-
nen die Bildungsbegleiter*innen ihre
Teilnehmenden zum Teil auch selbst
auf den Gruppen aufsuchen. Fiir alle
Beteiligten ein schénes Wiedersehen!
Bei Teilnehmenden, die keine ambu-
lante Unterstiitzung wiinschen, kommt
haufig den Angehdrigen eine tragende
Rolle zu. Sie werden unterstiitzt durch
Briefings zum Einsatz des e-Learnings
sowie eine telefonische Riicksprache
im Rahmen der Lerngesprdache und
nach Bedarf.

Digitales Lernen riickt zentrale Her-
ausforderungen von Lehrprozessen in
den Vordergrund, die prinzipiell auch
den Prasenzunterricht betreffen, zum
Beispiel eine angemessene Differenzie-
rung des Lernmaterials, kleinschrittige
Arbeits- und Lernanweisungen, Wech-
sel von theoretischen und praktischen
Inhalten sowie von Zuhoren/-schauen
und Selbst-Tun, also von aktiven und
passiven Phasen. Das digitale Lernma-

Der Idealtyp der*s elektronischen Ler-
nenden ist motiviert, zeitlich und in-
haltlich strukturiert und verfiigt iiber
die notigen technischen Vorausset-
zungen, um Lernangebot elektronisch
nutzen zu kénnen. Von beidem ist bei
den Teilnehmenden von Eingangsver-
fahren und BBB nicht unbedingt aus-
zugehen. Dem trdgt st@tt|Werkstatt-
TV in technischer und padagogischer
Hinsicht Rechnung: Zusatzlich zum
digitalen Angebot werden wochentlich
Arbeitsmaterialien per Post versandt
oder personlich iiberbracht. Die Be-
sprechung der Ergebnisse erfolgt in zu-
meist telefonischen Lerngesprdchen. In
Einzelfdllen wird das e-Learning auch
mit direkter personeller Unterstiitzung
durchgefiihrt: Mitarbeitende der Werk-
statten, die in stationdren Wohnformen
aushelfen, tibernehmen dann die Un-
terweisung von Teilnehmenden. Und

Michaela Seinsoth,
Werkstattratin und
langjdhrige Beschaf-
tigte in der Druckerei,
interessiert sich vor
allem fiir geistlichen
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Impulse und die
Nachrichten und Bil-
der aus dem Betrieb.

Werkstitten der Stiftung kreuznacher diakonie
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Das Wochenprogramm st@tt|Werkstatt-TV fiir den Arbeitsbereich

So geht
St@tt|WERKst

1. Erste Schritte it
“stattWerkstatt-T'

App fr Riickenschule

1. Die Webseite stat:
aufrufen

2.Ein Padiet ansehe
3. Ein Post erweiterr
4. Original Anzeigen
5. Zuriick zum Anfar

Andacht

pach 0534 video
» "
)
@l Mineralische |
Werkstoffe .
“

Masken Memory zum

Abstand Halten
o' Ausschneiden

Im Netz

Unter www.khdi2.de finden Sie das Fortbildungsangebot Digitale Bildung der Werkstat-
ten der Stiftung kreuznacher diakonie in Kooperation mit dem Institut fiir Technologie
und Arbeit (ITA). Eine Auswahl der st@tt|Werkstatt-TV-Tutorials ist unter youtube.com/
playlist?list=PLOkUX9nZ8DadNrhALIpITSrDNbuGqgitm abrufbar. o
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terial von st@tt|Werkstatt-TV trdgt dem
Rechnung, indem es:
e kurzweilig und ansprechend aufge-
baut ist
e trotz der rdumlichen und zeitlichen
Distanz eine personliche Ebene auf-
baut
e Kkleinschrittig vorgeht
e geniigend Raum und Gelegenheit
zur Anwendung oder Erprobung des
Gelernten bietet
e eine Austauschmdglichkeit schafft.
e fiir unterschiedliche Zielgruppen
differenziert wird
e Kklar und prazise formuliert ist
Anfang Mai wurde st@tt|/Werkstatt-TV
auf Beschdftigte aus dem Arbeitsbe-
reich ausgeweitet und auch hier wird
das Angebot mit Begeisterung ange-
nommen. ,Ich habe viele Talente ent-
deckt, von denen ich nichts wusste®,
so Michaela Seinsoth, Werkstattrdtin
und Bewohnerin in der Stiftung kreuz-
nacher diakonie. ,,Es war auch schon,
als im Betrieb gedreht wurde - Kol-
legen wieder bildlich zu treffen und
auch zu sehen, wie sieht die WfBM jetzt
aus?“ So ist st@tt|Werkstatt-TV beides:
Berufliche Bildung genau wie sozialer
Kontakt. Und sie hilft, die lange Durst-
strecke zu iiberbriicken, bis die Werk-
stdtten auch fiir Angehdrige der Risi-
kogruppe wieder 6ffnen diirfen: ,Ich
freue mich, alle wieder zu sehen und,
klar, auch zu umarmen®, so Seinsoth.
Mit dieser Vorfreude ist sie in guter Ge-
sellschaft. o

DR. MARION RANA
Stiftung kreuznacher diakonie
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